
Temeljem članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22), Upravno vijeće Predškolske ustanove „Vedri dani“ Stari Mikanovci  raspisuje

                                                              N A T J E Č A J
                                   za radno mjesto odgojitelja/ice pripravnika/ice

- 2 izvršitelja/ice na određeno, puno radno vrijeme 12 mjeseci

UVJETI: -može se zaposliti osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja po Zakonu o predškolskom 

odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), Pravilniku o vrsti stručne spreme 
stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97).

Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete za prijam u radni odnos:
-preddiplomski sveučilišni studij,
-preddiplomski stručni studij,
-studij kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s ranijim propisima,
-diplomski sveučilišni studij,
-specijalistički diplomski stručni studij.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete:
- punoljetnost
- hrvatsko državljanstvo
- zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova odgojitelja/ice (dokaz o zdravstvenoj 

sposobnosti za obavljanje poslova odgojitelja/ice dostavit će izabrani kandidat po dostavljenoj 
obavijesti o izboru)

- radni odnos u vrtiću ne može zasnovati osoba koja ima zapreke definirane člankom 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13 i 
98/19, 57/22).

 
UZ PISANU PRIJAVU JE POTREBNO PRILOŽITI:

-životopis (vlastoručno potpisan),
-presliku domovnice,
-presliku osobne iskaznice,
-presliku diplome o stečenoj stručnoj spremi, 
-elektronički zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od  mjesec dana od dana objave natječaja)
-kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno čl.25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se sljedeći dokumenti (ne stariji od 6 mjeseci):
a)uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema članku 25. 
stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
b)uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak prema članku 25. 
stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
c)potvrda nadležnog Centra za socijalnu skrb da kandidat nema izrečenu mjeru za zaštitu dobrobiti 
djeteta iz članka 25. stavak 10. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.                                    

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17 i 
98/19), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne 
novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 



imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati  koji  se  pozivaju  na  pravo  prednosti  pri  zapošljavanju  sukladno  članku  9.  Zakona  o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj dužni su,
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih
osoba  s  invaliditetom te  dokaz  iz  kojeg  je  vidljivo  na  koji  je  način  prestao  radni  odnos  kod
posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem Zakona o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17) dužan je,
pored  dokaza  o  ispunjavanju  traženih  uvjeta,  dostaviti  sve  potrebne  dokaze  iz  članka  103.
navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju dostupni su
na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. f Zakona o
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju
traženih uvjeta, priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo  na  koji  je  način  prestao  radni  odnos  kod  posljednjeg  poslodavca  (rješenje,  ugovor,
sporazum i sl.).
Izrazi navedeni u natječaju u muškom rodu neutralni su, a odnose se na osobe oba spola.

Postupak provedbe natječaja obuhvaća obveznu provjeru znanja i sposobnosti koja će se provesti 
pisanim testiranjem u prostoru Predškolske ustanove „Vedri dani“ Stari Mikanovci te usmenim 
razgovorom. Na provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da
je povukao/la prijavu na natječaj. Na web-stranici Predškolske ustanove „Vedri dani“ Stari 
Mikanovci, www.puvedridani.hr, će se objaviti način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata. Područja provjere te pravni izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru:
-Zakon o predškolskom odgoju i obrazovanju 
-Zakona o ustanovama
-Državni pedagoški standard predškolskog odgoja i naobrazbe.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) prijavom na natječaj 
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u svrhu 
provedbe natječaja za zapošljavanje.

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadržava sve podatke i priloge navedene u natječaju.

Pisane prijave podnose se u roku od 8 dana od objave natječaja na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Predškolske ustanove „Vedri 
dani“, Stari Mikanovci, a podnose se na adresu: Predškolska ustanova „Vedri dani“, Školska 15, 
32284 Stari Mikanovci, preporučeno s povratnicom, s naznakom „Natječaj za odgojitelja/icu 
pripravnika/icu“. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
Natječajna dokumentacija se neće vraćati kandidatima.
Natječaj će biti objavljen 3.2.2023. g. 

                                                                      UPRAVNO VIJEĆE PREDŠKOLSKE USTANOVE
                                                                                   "VEDRI DANI" STARI MIKANOVCI,
                                                                                                     PREDSJEDNIK:
Stari Mikanovci, 30.1.2023. g.                              
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