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I. USTROJSTVO RADA

Predskolska ustanova "Vedri dani" (u daljnjem tekstu Vrti¢) organizira i
provodi programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane 1
socijalne skrbi djece rane 1 predSkolske dobi.

Sjediste Vrti¢a je u Starim Mikanovcima, Skolska 15, a osniva¢ Vrtiéa je
Opc¢ina Stari Mikanoveci.

Kako bi stalno unaprijedivali uvjete zivljenja, razvoja i uenja djece u vrticu,
rad temeljimo na humanisticko- razvojnoj koncepciji ranog 1 predSkolskg
odgoja.

Nasa vizija je stvarati za svako dijete sigurno, poticajno okruzenje, uciniti ga
mjestom rasta i razvoja svakog djeteta.

Cilj nam je postici cjelovitost 1 nedjeljivost odgoja, njege, zastite 1
obrazovanja djece.

Godisnji plan 1 program odgojno — obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e
se u skladu sa zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj 1
obrazovanje.

Ova pedagoska godina je pocela bez posebnih uputa 1 mjera za sprecavanje 1
suzbijanje epidemije Covid-19 izdanih od strane Hrvatskg zavoda za javno
zdravstvo 1 Ministarstva znanosti 1 obrazovanja.

Ukoliko se epidemioloska situacija pogorsa, rad ¢emo uskladiti s uputama 1
mjerama za sprecavanje i suzbijanje epidemije Covid-19.

Pedagoska godina 2022./2023. poc¢inje 1.9.2022. 1 traje do 31.8.2023.
godine.



Vrti¢ organizira 1 provodi:

- cjelodnevni program (u trajanju od 10 sati dnevno),

- poludnevni program ( u trajanju od od 7 sati dnevno).

Od kracih programa, verificiranih od strane Ministarstva znanosti 1
obrazovanja, organizirati ¢emo:

— program predskole za djecu u godini prije polaska u Skolu koja nisu
upisana u redoviti program.

Ukoliko se u kra¢i program predskole upise do 5 djece, ukljuciti ¢emo 1h u
redoviti program tri puta tjedno od 1.2.2023. do 31.5.2023., ukupno 150 sati.

— program engleskog jezika.

Suradnju planiramo ostvariti sa Skolom stranih jezika Lingvapax, Vinkovci.
Programom koji je verificiran od Ministarstva znanosti 1 obrazovanja bi bila
obuhvacena djeca u dobi od 5 1 6 godina starosti te bi s programom poceli u 10.
mjesecu. GodiSnji broj nastavnih sati je 60, a djeca bi pohadala program

2 x tjedno po 30 minuta.

Broj upisane djece u Vrti¢ od 9. mjeseca 2022. je 59 u dobi od 2 godine do
polaska u skolu.

ODGOJNA SKUPINA BROJ DJECE
STARIJA MJESOVITA SKUPINA 25
SREDNJA MJESOVITA SKUPINA 19
MLADA MJESOVITA SKUPINA 15

UKUPNO: 59




Popis djelatnika u pedagoSkoj godini 2022./2023. koji su zaposleni na puno

radno vrijeme:

Ime i Stru¢na Naziv Zaposlena na:
prezime sprema radnog
djelatnika mjesta
1 Ljubica odgojiteljica- neodredeno
' DPurasovi¢ VSS ravnateljica
2. Vesna Skrget VSS odgojiteljica neodredeno
3. Nada Baji¢ VSS odgojiteljica neodredeno
4 Ankica Jeli¢ VSS odgojiteljica neodredeno
. : odgojiteljica odredeno
3. | Maryjana Antinac VSS pripravnica (do 9.11.722.)
Marina Rai¢ VSS odgojiteljica neodredeno
Jelena Bari¢ VSS odgojiteljica neodredeno
Marija Klobucar VSS odgojiteljica neodredeno
9 Magdalena odgojiteljica odredeno
' Gradinscak VSS pripravnica (do 9.11.722))
10. Ivana Ljubas KV kuharica neodredeno
11.| Durdica Plazani¢ NKV spremacica neodredeno
Raspored djelatnika po skupinama:
STARIJA MJESOVITA ANKICA JELIC I
L. SKUPINA MARIJANA ANTINAC
SREDNJA MJESOVITA NADA BAJIC 1
2. SKUPINA VESNA SKRGET
STARIJA JASLICKA | MAGDALENA GRADISCAK,
3. SKUPINA MARIJA KLOBUCAR,
LJUBICA BURASOVIC




Radno vrijeme Vrtica je od 6:00 do 16:00 sati. Subote 1 nedjelje su neradni
dani kao 1 drZzavni praznici 1 blagdani.

Djelatnici Vrtica Ce koristiti u ljetnim mjesecima kolektivni godis$nji odmor.

Godisnja struktura radnih dana odgojitelja:

BROJ | SUBOTE | NEDJELJE | PRAZNICI |RADNI| NEPOSREDNI | OSTALI |STANKA | UKUPNO
DANA DANI RAD/SATI POSLOVI/| /SATI SATI
SATI RADA
9./22. 30 4 4 0 22 121 44 11 176
10./22.| 31 5 5 0 21 115,5 42 10,5 168
11..22.] 30 4 4 2 20 110 40 10 160
12./22. 31 5 4 2 23 126,5 46 11,5 184
1./23. 31 4 5 2 21 115,5 42 10,5 168
2./23. 28 4 4 0 20 110 40 10 160
3./23. 31 4 4 0 23 126,5 46 11,5 184
4./23. 30 5 5 2 19 104,5 38 9,5 152
5./23. 31 4 4 2 21 115,5 42 10,5 168
6./23. 30 4 4 2 20 110 40 10 160
7./23. 31 5 5 0 21 115,5 42 10,5 168
8./23. 31 4 4 2 22 121 44 11 176
365 52 52 14 253 1391,5 506 126,5 2024
Ukupno:




Broj sati rada odgojitelja tjedno: 40 (puno radno vrijeme).

Odgojitelji su tjedno obavezni ostvariti 27.5 sati neposrednog rada u skupini,
2.5 sati pauze, 10 sati rada u ostalim poslovima koje odgojitelji mogu obavljati 1
izvan Vrtica. Ostali poslovi obuhvacaju:

— planiranje, programiranje 1 vrednovanje rada, pripremu
prostora i poticaja,

— stru¢no usavrSavanje ( individualno, stru¢ni skupovi,
Odgojiteljska vijeca)

— suradnja sa roditeljima

— ukljuc¢ivanje u kulturna, javna dogadanja

— uredenje Vrtica.

Broj sati rada dnevno: 8.
Dnevni raspored rada odgojitelja:

— 6 sati (5.5 sati neposrednog rada sa djecom+0.5 sata
pauze)

— 1.5 sati pripreme za rad 1 dnevna zapaZanja

— 0.5 sata-ostali poslovi.



II. MATERIJALNI UVJETI

Materijalni uvjeti rada Vrti¢a ovisiti ¢e o sredstvima realiziranim uplatom
roditelja, ¢ime ¢e se podmirivati tekuci troSkovi Vrtica, troskovi tekuceg
odrzavanja objekta 1 opreme, 1 sredstvima iz proracuna Op¢ine Stari Mikanovci,
osnivaca Vrti¢a koji ¢e biti za place djelatnicima.

Dok traje pandemija COVID-19, roditelje djece upisane u Vrti¢ oslobada se
plac¢anja pune cijene Vrti¢a ukoliko su djeca izostala iz Vrti¢a zbog izolacije ili
samoizolacije.

Iz proracuna RH zatraziti ¢emo sufinanciranje programa javnih potreba, za
djecu kraceg programa predskole, te za djecu predskolce iz redovitog programa
Vrtica.

U ovoj pedagoskoj godini planiramo:

-nabavu didaktickih sredstva, potrosSnog materijala, igracaka,
-nabavu struc¢ne literature,

-nabavu slikovnica,

-nabavu novog tepiha za stariju jaslicku skupinu,

-bojanje vanjskih djecjih igrala

-popravak vanjskih igrala.

Osnivac¢ Vrti¢a, Opc¢ina Stari Mikanovci, prijavio se na natjecaj za provedbu
tipa operacije 7.4.1: Ulaganje u pokretanje, poboljSanje ili proSirenje lokalnih
temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo, uklju¢ujuci slobodno vrijeme 1
kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu. Prijava na natjecaj je obavljena
pred kraj pedagoske godine 2020./2021.

Bespovratnim europskim sredstvima planira se nadogradnja Vrtica iz
Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvo;.

Osnivacu Vrti¢a, Op¢ini Stari Mikanovci, raspodjelit ¢e se financijska
sredstva za poboljSanje materijalnih uvjeta u dje¢jim vrti¢ima u 2022. godini od
SrediSnjeg drzavnog ureda za demografiju i mlade. U ovoj pedagoskoj godini
izgradit ¢e se nadstreSnica za potrebe djece u Vrticu.



III. NJEGAISKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Prije upisa novog djeteta u Vrti¢ odrzati ¢emo roditeljski sastanak te
individualne razgovore s roditeljima kako bi roditelji bili upoznati s radom
Vrtica, a Vrti¢ o zdravstvenom stanju, navikama i specificnim potrebama
svakog djeteta. Novoupisanoj djeci potrebna je postepena prilagodba na Vrtic,
Sto ¢e im biti omoguceno u dogovoru s roditeljima na nacin da se svaki dan
djetetu postepeno produzava vrijeme boravka u Vrticu dok se dijete privikne na
novu sredinu.

Na pocetku pedagoske godine nema posebnih, strogih mjera 1 uputa za
sprecavanje 1 suzbijanje epidemije Covid-19 vezanih za rad predskolskih
ustanova izdanih od strane Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo. Ukoliko dode
do pogorsanja epidemioloske situacije, rad ¢emo uskladiti s uputama i mjerama
za spreCavanje 1 suzbijanje epidemije Covid-19.

Poticat ¢emo roditelje da uvijek pravovremeno jave odgojiteljima razlog
djetetovog izostanka iz Vrtica, a za djecu koja su zbog bolesti izbivala iz Vrtica
zatraziti ¢emo potvrdu od lijecnika o obavljenom zdravstvenom pregledu
djeteta, odnosno ispricnicu zbog bolesti djeteta.

Prehranu djece ¢emo organizirati u dje¢jim sobama.
Vazno je osigurati pravilnu prehranu u Vrticu:

— pravilnim izborom namirnica (prilikom sastavljanja jelovnika treba
uzeti u obzir obiljezja regionalnih prehrambenih navika 1 sezonskih
varijacija u ponudi hrane-najviSe §to se tiCe izbora voca 1 povrca),

— brojem obroka u skladu s preporu¢enim koli¢inama energije 1
prehrambenih tvari ( za poludnevni program osigurati 3 obroka, a za
cjelodnevni 4 obroka),

— 1zmjenom jelovnika- svaki tjedan razli¢it jelovnik unutar jednog
mjeseca



— prilagodavanjem jelovnika kod djece sa zdravstvenim tesko¢ama u

dogovoru 1 suradnji s roditeljima,

— zadovoljavanjem uvjeta propisanim za zdravstvenu ispravnost

namirnica $to ¢emo nadzirati u suradnji sa Hrvatskim veterinarskim
institutom, Vinkovci, koji ¢e nadzirati 1 kontrolirati zdravstvenu i
ispravnost vode.

Prilikom hranjenja poticati ¢emo djecu na samostalnost, usvajanje kulturno-
higijenskih navika.

Dnevni ritam:

6:00- pocetak radnog vremena

9:00- dorucak

9:30- aktivnosti odgojitelja sa djecom koje traju ovisno o interesu
djece, dobi djeteta...

10:30- vo¢ni obrok

10:30-11:45 aktivnosti na vanjskom prostoru

11:45- rucak (starija jaslicka skupina)

12:00- rucak (starija 1 srednja skupina)

12:30-13:00 odlazak djece 1z poludnevnog boravka kao 1 priprema za
spavanje djece 1z cjelodnevnog boravka

15:00- uZina

15:00-16:00- aktivnosti u sobi boravka ili na vanjskom prostoru 1
odlazak djece 1z cjelodnevnog programa.

Osigurati ¢emo provedbu dnevne izmjene aktivnosti 1 odmora kao i siguran 1
kvalitetan boravak na zraku.

Odgojitel;ji ¢e tijekom godine 2 puta provoditi antropometrijska mjerenja

djece.

Za ciscenje 1 dezinfekciju biti ¢e zaduZena spremacica. Veliku pozornost
posvetiti cemo odrZzavanju i Cisto¢i okoliSa Vrtica.

Svi djelatnici ¢e biti redovito upucivani na sanitarne preglede.

U Vrti¢u ¢emo provoditi potrebne mjere dezinfekcije, deratizacije 1
dezinsekcije u suradnji sa Veterinarskom stanicom, Vinkovci.
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IV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Planiranje odgojno- obraz ovnog rada uskladit ¢emo s temeljnim
dokumentom obrazovnoga sustava Nacionalnim kurikulumom za rani 1
predSkolski odgoj 1 obrazovanje.

Nastojati ¢emo stvarati uvjete za cjelovit razvoj, odgoj 1 ucenje djece u Vrticu,
sve za dobrobit svakog djeteta: osobnu, emocionalnu 1 tjelesnu, obrazovnu 1
socijalnu.

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit ukljucuje: razvoj motoric¢kih
vjestina, usvajanje higijenskih, prehrambenih 1 kretnih navika, uzivanje u
razli¢itim aktivnostima, otvorenost djeteta prema svijetu oko sebe, smirenost
(odsutnost osjecaja ugrozenosti, nemira, zabrinutosti), samoprihvacanje,
samopostovanje 1 samosvijest, sposobnost privremene odgode zadovoljavanja
svojih potreba, razvoj identiteta, spremnost na donoSenje odluka, razvoj
samostalnosti misljenja i djelovanja, procjenjivanje mogucih posljedica svojih
akcija, inicijativnost 1 inovativnost, samoiniciranje 1 samoorganiziranje vlastitih
aktivnosti, promisljanje 1 samoprocjena vlastitih aktivnosti 1 postignuca.

Obrazovna dobrobit ukljucuje: radoznalost 1 inicijativnost djeteta,
kreativnost, stvaralacki potencijal djeteta, percepcija sebe kao osobe koja moze
1 voli uciti, propitivanje, stvaranje 1 zastupanje vlastitih ideja 1 teorija,
argumentirano iznosenje vlastitih na¢ina razmisljanja, idejnu izradu 1 vodenje
projekata (djetetovih i onih potaknutih od odgojitelja), visoku ukljuc¢enost u
odgojno-obrazovne aktivnosti, osvjestavanje procesa vlastitog ucenja,
samoprocjenu djeteta u podrucju ucenja.

Socijalna dobrobit ukljucuje: razumijevanje 1 prihvacanje drugih i njihovih
razliCitosti, uskladenost s pravilima 1 zahtjevima socijalne grupe/zajednice,
razvijanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom 1 odraslima, aktivno
sudjelovanje, rjeSavanje konfliktnih situacija, zajednicko djelovanje djeteta s
drugima, eti¢nost, solidarnost 1 tolerancija djeteta u komunikaciji s drugima,
mogucnost prilagodbe novim situacijama, percepciju sebe kao vaznog dijela
zajednice/okruZenja, osjecaj prihvacenosti 1 pripadanja, odgovorno ponasanje
prema sebi 1 drugima.



Poticati ¢emo razvoj osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje
djeteta:

— komunikacija na materinskom jeziku (stvarajuéi poticajno jezi¢no
okruzenje, poticajne socijalne interakcije djece s drugom djecom 1i
odraslima),

— komunikacija na stranim jezicima ( kroz dodatni odabir roditelja
krac¢eg programa engleskog jezika),

— matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
( stavrajuci poticajno okruzenje za djecu, pri tom osnazivati 1
samoinicijativnost uz primjerenu potporu odgojitelja),

— digitalna kompetencija ( dostupnos¢u raCunala u SDB starije mjesovite
skupine 1 nadzor odgojitelja),

— uciti kako ugiti (poticuci dijete na stvaranje strategije vlastitog ucenja),

— socijalna 1 gradanska kompetencija (stvarajuci poticajno soc.
okruzenje, poticuci djecu na donoSenje odluka koje se odnose na
njithovo Zivljenje u vrticu),

— 1nicijativnost 1 poduzetnost ( uvijek podupiruci takve akt. djece),

— kulturna svijest 1 izraZavanje.

Osnovna polazista za rad s djecom temeljem programskog usmjerenja
odgoja 1 obrazovanja su uvazavanje 1 postivanje djetetovih potreba i1 razvojnih
mogucnosti, njihovo zadovoljavanje, poticanje 1 razvijanje u duhu
humanistickih vrijednosti.

NajvaZznija aktivnost djeteta je igra, te ona sluzi kao sredstvo kojim se potice
djecji razvoj (tjelesni 1 psihomotorni, socio-emocionalni, spoznajni, govor,
komunikacija 1 stvaralaStvo).

Tijekom cijele pedagosSke godine stvarat ¢emo uvjete za tu osnovnu djetetovu
aktivnost te tako podizati kvalitetu zivota 1 zadovoljiti djetetove potrebe.
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Kako bi se poticao djetetov cjelovit razvoj vrlo je vazno kvalitetno
prostorno, materijalno okruzenje. Temeljni preduvjet kvalitete odgojno
obrazovnog procesa je okruzenje. Kvalitetno prostorno-materijalno okruzenje
vrti¢a je esencijalni izvor u¢enja djece s obzirom na to da ona uce aktivno
(istrazujuci, ¢ineci) te suradujuci s drugom djecom i odraslima.

Vazno je organizirati prostorno-materijalno okruzenje kako bi putem bogatstva
materijala, koji su im lako dostupni, djeca bila potaknuta na istrazivanje,
eksperimentiranje 1 konstruiranje znanja. Djeca imaju razlicite interese i
razli¢itih su razvojnih mogucénosti stoga im bogatstvo materijala osigurava
razli¢ite izbore. Vazno je kvalitetno strukturirati prostor po razli¢itim centrima
aktivnosti koji djeci omogucuju kvalitetnije interakcije u manjim skupinama
djece 1 socijalizaciju. Okruzenje treba biti Sto vise nalik obiteljskom, ugodno,
sigurno. Centri aktivnosti se mogu tijekom godine mijenjati ili nadopunjavati.

Bitan segment odgojno-obrazovnog rada je 1 dokumentiranje aktivnosti djece
(npr. biljeske, dnevnici, djecji radovi, fotografije) radi promatranja i boljeg
razumijevanja akcija djeteta te kvalitetnije potpore djetetovu razvoju.

Vodit ¢emo pedagosku dokumentaciju, koja je propisana Pravilnikom o
obrascima 1 sadrzajima pedagoske dokumentacije 1 evidencije o djeci u dje¢jem
vrti¢u 1 obuhvaca:

— Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine (orijentacijski plan i
program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s razvojnim
zadaCama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino
dijete, organizacijske 1 materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca,
aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca, suradnju sa stru¢njacima,
roditeljima 1 drugima radi ostvarivanja postavljenih zadac¢a, vazne
datume, tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada sa sastavnicama,
dnevnik rada sa svim sastavnicama za svaki dan, zajednicke aktivnosti
djece 1 odraslih, roditeljski sastanci, zabiljeske o radu s roditeljima,
vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta
ostvarivanja plana i programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca,
zabiljeSke 1 napomene)
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— Imenik djece

— Program stru¢nog usavrSavanja

— Dosje djeteta s posebnim potrebama

— Mati¢nu knjigu djece

— Ljetopis djecjeg vrtica

— Godisnji plan 1 program odgojno — obrazovnog rada

— Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada

— Zapisnici

— Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s
odredbama vrtickog kurikuluma.

Sadrzaji, teme 1 poticaji razraduju se u skladu s ciklusima u prirodi 1
kulturnim odrednicama Zivotne sredine djeteta te prema specifi¢énim interesima
djece za pojave, probleme 1 teme koje proizlaze iz neposrednog iskustva
djeteta/djece pojedine skupine.

Podupirati ¢emo spontane aktivnosti 1 projekte djece, a one koje ¢e
obogacivati odgojno- obrazovni rad su:

— rujan:
e Prilagodba djece na Vrti¢
e Sto se u vrtiéu radi
e Moje tijelo 1 sport
e obiljezavanje Hrvatskog olimpijskog dana
e Vinkovacke jeseni- tradicija
e Prvi dan jeseni
— listopad:

e Jesenska sveCanost (Setnja, piknik, darovi jesent)
Dan kruha; posjet pekari

Projekt: Kad narastem bit Cu... (astronaut)

Posjet slikara

12



— studeni:
e Ruksak pun kulture
Vukovaru s ljubavlju
Svi sveti
Slikovnica moj prijatelj (Citaj mi)
Imam prava i obveze
U susret sv. Nikoli

— prosinac:

Sv. Nikola

Bozi¢na radionica
Blagdani djetinjstva
Obitel]

Posjet starackom domu

— sijeCanj:
e Zimske radosti
e Put oko svijeta
e Zelim biti zdrav (prehrana, zdravlje)

— veljaca:

Kutija puna osjecaja
Valentinovo
Maskare

Brojim, crtam, usporedujem (el. matematicki pojmovi)

— ozujak:

e Priroda se budi
Isti, a razliciti
Dan voda
Lutkarsko proljece
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— travanj:
e Uskrs
e Dan Opcine Stari Mikanovci- obiljezavanje
e Dan planeta Zemlje
e Nije smece sve za vrece

— svibanj:

e Dan majki
I ja ¢u biti olimpijac
Promet
Posjet skoli
Zivim na selu
Piknik

— lipanj

Zavrs$na svecanost- Dan ustanove
Vatrogasac (nastavak projekta)
Zurna sluzba

Ljeto

— srpanj
e Tradicijske igre
e Igre vodom
e [jetne radosti
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V. IZOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje djelatnika podrazumijeva kontinuirano usavrSavanje 1
stjecanje znanja 1 vjeStina potrebnih za unapredivanje vlastite pedagoske prakse
1 prakse vrtica.

Stru¢no usavrSavanje ostvarit ¢e se putem:

— individualnog usavr$avanja ( ¢itanje strucne literature ),

— odrzavanja Odgojiteljskih vije¢a gdje cemo se dogovarati oko
organizacije rada i svih bitnih pitanja iz naSe djelatnosti,

— odlaskom na stru¢ne skupove prema katalogu Agencije za odgoj 1
obrazovanje (ili sudjelovanje online) za koje smatramo da ¢e
doprinijeti radu Vrtica.
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VI. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su takoder sudionici u procesu odgoja i obrazovanja djece. Razina i
kvaliteta ukljuc¢enosti roditelja u proces odgoja 1 obrazovanja djece u Vrti¢u ne
odreduje samo kvalitetu odgojno-obrazovnih iskustava djece nego je i vrijedna
prilika za njihovo vlastito u€enje, tj. za razvoj njihovih roditeljskih
kompetencija. Kvalitetna medusobna komunikacija omogucuje odgojiteljima 1
roditeljima zajednicko razumijevanje djece, koje nitko od njih ne bi mogao
ostvariti sam, bez udjela onoga drugog.

Nuzno je svakodnevno komunicirati s roditeljima kako bi se Sto viSe saznalo
o djetetu, njegovim interesima i1 potrebama.

Komunikacija s roditeljima treba biti izravna i1 ohrabrujuca, za dobrobit
djeteta. Vazna je obostrana spremnost na suradnju kroz razli¢ite oblike:

— roditeljski sastanci

— svakodnevni kratki razgovori s roditeljima novo upisane djece radi
laksSe prilagodbe djece na vrtic,

— svakodnevni kratki individualni razgovori,

— obavijesti roditeljima putem oglasne ploce, web stranice Vrtica, viber
grupa

— sakupljacke aktivnosti tijekom godine,

— zajedniCke aktivnosti roditelja, odgojitelja 1 djece (proslave, radionice).
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VII. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

— Osnivacem- Op¢inom Stari Mikanovci

— Ministarstvom znanosti 1 obrazovanja

— Agencijom za odgoj i obrazovanje

— Ministarstvom kulture

— vanjskim stru¢nim suradnikom pedagogom
— Gradskom knjiznicom, Vinkovci

— Prometnom policijom, Vinkovci

— OS Stjepana Cvrkoviéa, Stari Mikanovci

— Zdravstvenom ambulantom, Stari Mikanovci
— Zubnom ambulantom

— Zupnim uredom

— Zajednicom Sportskih udruga grada Vinkovaca
— DVD-om Stari Mikanovci.
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VIII. GODISNJI PLAN RAVNATELJICE

Ravnateljica:

2 radnog vremena obavlja posao odgojiteljice u djecjoj skupini, a %2
radnog vremena obavlja posao ravnateljice,
zastupa 1 predstavlja Vrtic,
organizira 1 vodi rad 1 poslovanje vrtica,
odgovara za zakonitost rada Vrtica,
predlaZze godiSnji plan 1 program rada ,
predlaze opce akte koje donosi Upravno vijece,
sudjeluje u radu Upravnog vijec¢a, bez prava odlucivanja,
obustavlja izvrSenje odluka odgojiteljskog vijeca za koje zakljuci da su
suprotne Zakonu, podzakonskom 1 opéem aktu ,
1zvjeS¢uje Upravno vijece 1 Osnivaca o poslovnim rezultatima Vrtica,
sklapa 1 raskida sa zaposlenicima Ugovore o radu,
1zdaje radne naloge zaposlenicima u skladu sa zakonom, op¢im aktima 1
ugovorima,
odobrava sluzbena putovanja zaposlenika 1 izostanak s radnog mjesta,
izvrSava odluke 1 zakljucke Upravnog vijeca 1 Odgojiteljskog vijeca,
odreduje raspored upucivanja zaposlenika na zdravstveni pregled ,
odlucCuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa, uz suglasnost osnivaca,
donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno
vrijeme do 60 dana,
predlaze Upravnom vijecu izbor radnika po natjeaju odnosno oglasu za
zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme 1 odredeno vrijeme
dulje od 60 dana,
sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrtic,
izvjeS¢uje Upravno 1 Odgojiteljsko vijece o nalozima 1 odlukama
stru¢nog nadzora,
priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca 1 predsjedava im,
samostalno upravlja teku¢im poslovanjem Vrti¢a sukladno godiSnjem
financijskom planu,
obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Vrtica,
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- suraduje s Osnivadem Vrtica, Zupanijskim uredom za prosvjetu.... i
drugim predskolskim ustanovama i organizacijama i institucijama sa
kojima Vrti¢ ima poslovnu suradnju te s roditeljima

- u najveéoj mjeri omogucava izvodenje odgojno- obrazovnoga rada u

uvjetima koji zahtijevaju maksimalnu epidemiolosku sigurnost, i $to
kvalitetniju realizaciju programa/kurikuluma uz potporu osnivaca,
lokalne zajednice, zaposlenika i roditelja.

S obzirom da Vrtié nema svog pedagoga, psihologa, tajnika, ravnateljica
obavlja i sljedece poslove:

- isplata naloga za plaée, doprinose, poreze i prireze internet bankarstvom,

- plaéanje svih rafuna internet bankarstvom, tiskanje izvoda

- mjeseéna izrada Liste djece (zaduZenja), ispisivanje i podjela uplatnica za
roditelje (plaéanje vrti¢a) te pracenje pravovremenog pladanja vrtica,

- obrada statisti¢kih i drugih podataka o djeci i zaposlenim u vrti¢u, slanje
e-postom i obi¢nom postom prema Opéini, Zupaniji i Ministarstvima...,

- prikupljanje foto materijala iz Zivota i rada vrti¢a za vodenje Ljetopisa
vrtiéa, potrebe odgojitelja (za Mape profesionalnog razvoja),

- redovito struéno usavriavanje i pracenje suvremene prakse,

- vodenje mati¢ne knjige radnika, djece, ljetopisa, knjige sluzbenih
putovanja, urudzbenog zapisnika, knjige evidencije racuna,

- vodenje evidencije o radnom vremenu radnika,

- pisanje i izdavanje potvrda o pohadanju vrtica, potvrda za predskolu,

- organizira roditeljske sastanke za roditelje.

Godisnji plan i program rada Predskolske ustanove "Vedri dani”, Stari
Mikanovei za pedagosku godinu 2022./2023., nakon razmatranja i rasprave,
usvojen je na Odgojiteljskom vije¢u Vrti¢a odrzanom 17.10.2022. godine.

Ravnateljica:

i % i
%w Lol C

Ljubica Durasovi¢




