Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi ( NN broj 10/97 1 107/07 i
94/13) Upravno vije¢e  PredSkolske ustanove ,,Vedri dani,, Stari Mikanovci na
sjednici odrzanoj  24. sije¢nja 2014. godine uz prethodnu suglasnost Opcinskog vijeca
Op¢ine  Stari Mikanovei KLASA: 601-01/13-01/05, URBROJ: 2188/11-01-13-1
od 21. studenog 2013. godine, donijelo je

STATUT
Predskolske ustanove ,,Vedri dani “
Stari Mikanovci

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduju se statusna obiljezja, odnosi osnivaca i Predskolske ustanove ,,Vedri
dani“ Stari Mikanovci (u daljnjem tekstu: Vrti¢), djelatnost 1 pruzanje usluga, unutarnje
ustrojstvo, upravljanje Vrticom, polozaj i ovlasti struénih tijela, polozaj, prava i obveze
roditelja 1 zaposlenika, te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Vrtica.
Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na
muske 1 na Zenske osobe.

Clanak 2.

Vrti¢ je predskolska javna ustanova.
Kao javna ustanova Vrti¢ obavlja slijedece poslove:

- upise djece u Vrti¢

- izdavanje potvrda i misljenja

- upisivanje podataka o Vrticu u zajednicki elektronicki upisnik.
Kada Vrti¢ obavlja poslove u vezi s poslovima iz stavka 2. ovog ¢lanka ili drugim poslovima
koje obavlja kao javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja
ili skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama Zakona o
opéem upravnom postupku.
Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.

Clanak 3.
Osnivac i vlasnik Vrti¢a je Op¢ina Stari Mikanovci (u daljnjem tekstu: Osnivac ).

Clanak 4.
Naziv Vrti¢a je Predskolska ustanova ,,Vedri dani “.

Sjediste Vrti¢a je u Starim Mikanovcima, Skolska 15.
O promjeni naziva i sjediSta Vrti¢a odlucuje Osnivac.

Clanak 5.
Naziv Vrti¢a istice se na zgradi sjedista.



Clanak 6.
U pravnom prometu Vrti¢ koristi pecat i Stambilj.
Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drzavne
uprave 1 jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
Stambilj se upotrebljava za odgovarajuée administrativno-financijsko poslovanje Vrtica.
O uporabi i ¢uvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj.

Clanak 7.
Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatel;.

Clanak 8.
Vrti¢ ima jedan ziro-racun preko kojega obavlja platni promet.

Clanak 9.
Jedan dan u godini obiljezava se kao dan Vrtica.
Obiljezavanje dana Vrtica odreduje se godiSnjim planom i programom rada.

II. ODNOSI VRTICA I OSNIVACA

Clanak 10.
Vrti¢ ne moze bez suglasnosti osnivaca:
- donijeti statut,
- donijeti Pravilnik o unutrasnjem ustrojstvu i nacinu rada,
- promijeniti djelatnost,
- promijeniti naziv i sjediste,
- otudivati nekretnine i drugu imovinu bez obzira na njezinu vrijednost,
- zaposljavati nove zaposlenike,
- steci ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu,
- dati u zakup objekte ili mijenjati namjenu objekta,
- odlucivati o upisu djece u Vrtié.

Clanak 11.
Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Osnivac za obveze Vrti¢a odgovara solidarno i neograniceno.



III. DJELATNOST

Clanak 12.
Odgoj i1 obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za predskolski odgoj 1 obrazovanje 1 kurikuluma Vrtica.
Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nacela, opéeobrazovne ciljeve 1 sadrzaje svih
aktivnosti 1 programa, pristupe 1 nacine rada s djecom rane i predskolske dobi, odgojno-
obrazovne ciljeve po podrucjima razvoja djece te vrednovanje.
Kurukulumom Vrti¢a utvrduju se programi, namjena programa, nacin ostvarivanja programa
i na¢in vrednovanja.
Kurikulum, Godisnji plan i1 program rada Vrti¢a donosi Upravno vije¢e do 30. rujna tekuce
pedagoske godine, a njima se utvrduje: program, namjena programa, nositelji programa, nacin
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i na¢in vrednovanja.
Sadrzaj 1 trajanje programa predskole propisuje ministar nadlezan za obrazovanje
pravilnikom.

Clanak 13.
Vrti¢ ostvaruje slijedeée programe:
— redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima,
— programi za djecu rane i predSkolske dobi s teSko¢ama u razvoju,
— programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,
— programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,
— programi predskole,
— programi ranog ucenja stranih jezika i drugi programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog i
sportskog sadrzaja.
Ovisno o potrebama djece i1 zahtjevima roditelja, Vrti¢ moze izvoditi programe sukladne
odredbama Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja 1 naobrazbe.
Na programe iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka suglasnost daje ministarstvo nadlezno za
obrazovanje.

Clanak 14.
Vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluzbu.

IV. UVJETI I NACIN DAVANJA USLUGA

Clanak 15.
Vrti¢ pruza usluge korisnicima prema zakonu, provedbenim propisima, odlukama osnivaca i
svojim op¢im aktima.



Clanak 16.

Djeca se mogu upisati u Vrti¢ prema Odluci o upisu.
Odluku o upisu donosi Upravno vijece za pedagosku godinu.
Odluka o upisu treba sadrzavati :

- uvjete upisa u Vrti¢

- prednost upisa

- rokove upisa

- nadoknadu za usluge Vrti¢a koju odreduje Osnivac

- ostale podatke vazne za upis djece i pruzanje usluga.

Clanak 17.
S Odlukom o upisu djece Vrti¢ mora pravodobno i na pogodan nacin obavijestiti gradane na
svojim mreznim stranicama ili oglasnoj ploci.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 18.
Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske teorije i prakse i
uspjesnom obavljanju djelatnosti.
Unutarnjim ustrojstvom ureduje se obavljanje odgojnih, obrazovnih i zdravstvenih programa,
struc¢no pedagoskog rada, administrativno stru¢nih, racunovodstveno — financijskih i pomo¢no
tehnickih poslova, te njihova medusobna uskladenost.

Clanak 19.
Vrti¢ obavlja djelatnost, u pravilu, u okviru petodnevnog radnog tjedna.
Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s roditeljima i
skrbnicima djece i drugim gradanima utvrduje se u skladu s godi$njim planom i programom
rada .

Clanak 20.
U Vrti¢u se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine
cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi i kraceg dnevnog boravka u skladu s
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 21.
Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini, odreduju se prema provedbenim propisima donesenim
temeljem Zakona o predSkolskom odgoju i i prema Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i obrazovanja.



Clanak 22.
Stru¢no-pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrti¢a, radi zadovoljavanja
potreba i interesa djece, te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta u
dopunjavanju obiteljskog odgoja u suradnji s roditeljima.

Clanak 23.
Pravni, administrativni i raunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja
djelatnosti Vrtic¢a i njegova poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane dokumentacije i
evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrti¢a, administrativnih i
strucnih polova potrebnih za rad i poslovanje Vrti¢a i ostvarivanje prava i obveza radnika
Vrtica.

Clanak 24.
Pomo¢no-tehnickim poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenih tehnickih i drugih
uvjeta za ostvarivanje plana i programa i Drzavnog pedagoskog standarda.

VI. UPRAVLJANJE VRTICEM

Clanak 25.

Vrti¢em upravlja Upravno vijece .
Upravno vije¢e ima sedam ¢lanova :

- Cetiri ¢lana imenuje Osnivac,

- jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga ,

- dva ¢lana biraju odgojitelji i stru¢ni suradnici iz svojih redova.
Predstavnike Osnivaca imenuje Op¢inski nacelnik na temelju ovlasti iz ¢lanka 48. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (prociséeni tekst NN 19/2013.).

Clanak 26.
Clanovi Upravnog vijeca imenuju se odnosno biraju na Cetiri godine 1 mogu biti ponovo
imenovani odnosno birani.

Clanak 27.
Osniva¢ imenuje i1 opoziva ¢lanove Upravnog vije¢a koje je on imenovao na nacin i pod
uvjetima propisanim svojim aktom.
O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravno vije¢e, Osnivac izvjeséuje Vrti¢ pisanim
putem.



Clanak 28.
Clan Upravnog vijeca iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja .
Svaki roditelj moze predloziti ili biti predlozen za ¢lana Upravnog vije¢a, odnosno istaknuti
svoju kanditaturu. O predlozenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.
Za cClana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najve¢i broj glasova nazocnih
roditelja.
Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj.

Clanak 29.
Kandidate za c¢lanove Upravnog vijea iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika mogu
predlagati svi ¢lanovi odgojiteljskog vijeca.
Svaki odgojitelj 1 stru¢ni suradnik moze istaknuti svoju kanditaturu.

Clanak 30.
Kandidiranje i izbor kandidata za Clanove Upravnog vije¢a obavlja se na istoj sjednici
odgojiteljskog vijeca .
Izbori se moraju odrzati najmanje 15 dana prije isteka mandata clanova Upravnog vijeca .
O kandidacijskom skupu vodi se zapisnik.
Kandidacijski skup saziva i njime rukovodi ravnatelj.

Clanak 31.
Kandidat je svaki odgojitelj ili stru¢ni suradnik koji prihvati kanditaturu ili koji je osobno
istaknuo svoju kanditaturu.
Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za izbor u Upravno
vijece.

Clanak 32.
O svakom kandidatu odgojiteljsko vijece glasuje tajno (putem glasackih listi¢a).
Za clana Upravnog vijeca izabran je kandidat s najve¢im dobivenim brojem glasova.
Glasovanje se ponavlja ako jedan ili vise kandidata dobiju jednak broj glasova.

Clanak 33.
Nakon imenovanja odnosno izbora veéine clanova Upravnog vijeta saziva se prva
konstituiraju¢a sjednica Upravnog vijeca.
Prvu sjednicu novoizabranog upravnog vijeca saziva ravnatelj.
Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih odnosno izabranih ¢lanova Upravnog
vijeca.
Na prvoj sjednici ¢lanovi Upravnog vijeca biraju predsjednika Upravnog vijeca.
Za predsjednika Upravnog vije¢a moze biti izabran svaki ¢lan Upravnog vijeca.
Predsjednik/ca Upravnog vijeca bira se na Cetiri godine .

Clanak 34.
Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi javnim glasovanjem.
Predsjednika Upravnog vije¢a moze se birati i tajnim glasovanjem o ¢emu, na prijedlog ¢lana
Upravnog vijec¢a, odluc¢uje Upravno vije¢e natpolovicnom veéinom glasova.
Za predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vec¢inu glasova od ukupnog broja ¢lanova
Upravnog vijeca.



Clanak 35.
Ako nekom od ¢lanova Upravnog vijeca izvanredno prestane mandat, provodi se dopunsko
imenovanje odnosno izbori.
U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenovanje odnosno izbori moraju se provesti u roku od
30 dana.
Mandat ¢lana Upravnog vije¢a imenovanog odnosno izabranog na dopunskim izborima traje
do isteka vremena na koje je bio imenovan odnosno izabran ¢lan kojemu je prestao mandat

Clanak 36.
Na dopunske izbore iz ¢lanka 35. ovoga Statuta za ¢lana Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i
strucnih suradnika primjenjuju se ¢lanci 29. do 32. ovoga Statuta, a za ¢lana Upravnog vijeca
iz reda roditelja clanak 28. ovoga Statuta.

Clanak 37.
Clan Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika, odnosno reda roditelja moze se
opozvati .
Clan Upravnog vijeca iz stavka 1. ovoga &lanka opozvat ¢e se ako trajnije ne obavlja duZnost
ili je ne obavlja u skladu s funkcijom ¢lana Upravnog vijeca.
Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 1. ovog ¢lanka moze dati najmanje 1/3
¢lanova odgojiteljskog vije¢a odnosno roditelja.
Odluka o opozivu donosi Odgojiteljsko vije¢e, odnosno roditelji.

Clanak 38.
Clanovima Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika odnosno roditelja prestaje
mandat:

- ako sami to zatraze,

- ako postupe suprotno Ustavu, Zakonu i ovom Statutu,

- ako ne poduzimaju mjere ili ne obavljaju poslove za koje su zaduzeni kao ¢lanovi
Upravnog vije¢a, nisu nazo¢ni na sjednicama ili se neodgovorno odnose prema
svojim obavezama,

- ako prestanu biti ¢lanovi odgojiteljskog vijeca ili radnici Vrtica.

Clanak 39.
Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovicna vecina
Clanova .
Clanovi Upravnog vije¢a o svim pitanjima iz svoje nadleZnosti odlu¢uju zajednicki .
Na sjednicama Upravnog vije¢a odlucuje se javnim glasovanjem.
Glasovati se moZze tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vijec¢e odluci da se o
pojedinim pitanjima glasuje tajno.
Odluke Upravnog vijeca su pravovaljane ako je za njih glasovala ve¢ina nazoc¢nih ¢lanova.

Clanak 40.
Nacin rada Upravnog vije¢a moze se urediti posebnim poslovnikom.



Clanak 41.
Upravno vije¢e moze osnivati radne skupine za proucavanje pitanja i pripremanje prijedloga
iz svoje nadleznosti.
Clanovi radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebito da se obavi odredena zadaéa.
Upravno vije¢e moze u svako doba opozvati radnu skupinu ili pojedinog ¢lana radne skupine.

Clanak 42.
Clanovi radnih skupina imenuju se izmedu radnika Vrti¢a.
Iznimno, kada je propisano da odredena radna skupina mora imati sastav koji se ne moze
osigurati od radnika Vrtica ili kada je to prema naravi zadace potrebno, Upravno vije¢e moze
za Clanove radne skupine imenovati i osobe izvan Vrtica.

Clanak 43.
Uz poslove za koje je kao organ upravljanja ovlasteno zakonom, Upravno vijece:

- donosi opce akte Vrtica

- izvjeSéuje osnivaca o poslovanju Vrtica,

- odlucuje o uporabi dobiti ,

- donosi kurikulum i godisnji plan i program rada,

- donosi godisnji financijski plan,

- odlucuje, uz suglasnost osnivaca, o stjecanju i opterec¢ivanju nekretnina i pokretne
imovine Vrtiéa,

- predlaze ravnatelju mjere poslovanja,

- raspisuje natjeCaj za ravnatelja 1 predlaze Osnivacu imenovanje 1 razrjesenje
ravnatelja

- odlucuje o zasnivanju radnog odnosa radnika Vrti¢a na prijedlog ravnatelja

- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada,

- razmatra predstavke i prijedloge roditelja 1 skrbnika djece 1 drugih gradana u svezi s
radom Vrti¢a

- obavlja druge poslove odredene op¢im aktima Vrtica.

VII. RAVNATELJ

Clanak 44.
Ravnatelj Vrtica je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrtica .
Ravnatelja imenuje i razrjeSava Osniva¢ Vrtica na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 45.
Za ravnatelja Vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili
struénog suradnika, te ima najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine.
Ista osoba moze ponovno biti imenovana ravnateljem



Clanak 46.
Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja, kojeg raspisuje Upravno vijece.
Natjecaj se raspisuje dva mjeseca prije isteka mandata na koji je ravnatelj imenovan.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i ne moze biti kra¢i od osam dana.
U natjecaju se navode uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se bira, rok za
podnosenje prijava na natjecaj, te isprave koje kandidati uz prijavu trebaju priloziti .

Clanak 47.
Nakon isteka roka za podnosSenje prijava na natjecaj Upravno vijeée ¢e u roku od sedam dana
utvrditi prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostaviti ga s potrebitom dokumentacijom
Osnivacu.
Svoj prijedlog za imenovanje ravnatelja Upravno vijece treba obrazloziti.
Ako se na natjecaj za izbor ravnatelja ne javi ni jedan kandidat, Upravno vijee ne moze
utvrditi prijedlog za imenovanje ravnatelja, izvijestit ¢e o tome Osnivaca i1 raspisati novi
natjecaj u roku 15 dana.
U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, a po prestanku mandata ravnatelja, Upravno vijece ¢e
izvijestiti Osnivaca o potrebi imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 48.
S imenovanim ravnateljem sklapa se ugovor o radu na neodredeno vrijeme na nacin i pod
uvjetima koje odredi Osnivac.

Clanak 49.
Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica,

- predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrtica i
odgovara za zakonitost rada Vrtica,

- predlaze godisnji plan i program rada ,

- predlaze opce akte koje donosi Upravno vijece,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja,

- obustavlja izvrSenje odluka odgojiteljskog vije¢a za koje zakljuci da su suprotne
Zakonu, podzakonskom i opéem aktu ,

- 1izvjeSc¢uje Upravno vijece 1 Osnivaca o poslovnim rezultatima Vrtica,

- sklapa i raskida sa zaposlenicima ugovore o radu,

- izdaje radne naloge zaposlenicima u skladu sa zakonom, op¢im aktima i ugovorima

- odobrava sluzbena putovanja zaposlenika i izostanak s radnog mjesta ,

- izvrsava odluke 1 zakljucke Upravnog vijeca i odgojiteljskog vijeca,

- odreduje raspored upucivanja zaposlenika na zdravstveni pregled ,

- odlucuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa, uz suglasnost osnivaca,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana,

- predlaze Upravnom vijecu izbor radnika po natjecaju odnosno oglasu za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme dulje od 60 dana,

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrtic,

- izvjeS¢uje upravno i odgojiteljsko vijece o nalozima i odlukama upravnog i struénog
nadzora,

- priprema sjednice odgojiteljskog vijeca i predsjedava im

- samostalno upravlja teku¢im poslovanjem Vrti¢a sukladno godisnjem



financijskom planu,
- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i1 drugim op¢im aktima Vrti¢a.

Clanak 50.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijec¢u i Osnivacu.

Clanak 51.
Ravnatelj moze osnivati radne skupine za izradu nacrta op¢ih i1 pojedinacnih akata ili za
rjeSavanje pitanja iz svoga djelokruga.

Clanak 52.
Ravnatelja u slucaju njegove sprijecenosti ili nenazocnosti zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca Vrtica.
Osobu iz stavka 1. ovog Clanka odreduje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i obveze ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.

Clanak 53.
Ravnatelj moze biti razrijeSen samo u slucajevima odredenim zakonom.
Kad Upravno vijece zaklju¢i da je nastupio slucaj za razrjeSenje ravnatelja, predlozit ¢e
Osnivacu razrjeSenje ravnatelja. Svoj prijedlog Upravno vije¢e mora obrazloziti i o prijedlogu
izvijestiti ravnatelja.

VIII . STRUCNA TIJELA VRTICA

Clanak 54 .
Strucno tijelo u Vrti¢u je Odgojiteljsko vijece.

Clanak 55.
Odgojiteljsko vijece, uz poslove za koje je ovlasteno zakonom:
- predlaze kurikulum Vrtica
- sudjeluje u utvrdivanju godisnjeg plana i programa rada,
- prati ostvarivanje programa Vrtica,
- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti,
- predlaze nabavu potrebite opreme i pomagala,
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Vrtica.

Clanak 56.
Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.
Sjednice se sazivaju prema potrebi.
Sjednice odgojiteljskog vije¢a moraju se obavezno odrzavati na pocetku i na kraju pedagoske
godine.



Odgojiteljsko vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na
ve¢ina njegovih clanova. Odgojiteljsko vijeCe donosi odluke vecinom glasova nazoc¢nih
¢lanova.

Clanak 57.
Sjednice odgojiteljskog vijeca obvezatne su za sve odgojitelje i stru¢ne suradnike Vrtica.
Na sjednicama se vodi zapisnik.
Zapisnik potpisuju ravnatelj 1 zapisnicar.
Rad odgojiteljskog vije¢a moze se urediti i posebnim poslovnikom.

IX. RODITELJI I SKRBNICI DJECE

Clanak 58.
Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti¢ stalno suraduje s roditeljima ili skrbnicima
djece.
Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se individualnim razgovorima, na roditeljskim
sastancima i na drugi pogodan nacin.

Clanak 59.
Roditelji su odgovorni za pracenje rada i napredovanja djece i o svim uocenim problemima
duzni su pravodobno izvijestiti Vrtic.

X. RADNICI

Clanak 60.
Radnici Vrti¢a su odgojitelji, stru¢ni suradnici i drugi radnici .

Clanak 61.
Odgojitelji 1 struéni suradnici mogu u Vrticu biti osobe koje imaju odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja, polozen ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova odgojno
obrazovnih radnika.
Odgovaraju¢u vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu obrazovanja
ostalih radnika u Vrti¢u pravilnikom propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 62.
Odgojitelji 1 struc¢ni suradnici imaju pravo 1 duZnost neprestano se struc¢ni i pedagoski
usavrSavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagoSku praksu. UsavrSavanje iz
stavka 1.ovoga Clanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja i stru¢nih suradnika.
UsavrSavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja i stru¢nih
suradnika.



Clanak 63.
Zasnivanje 1 prestanak radnog odnosa radnika Vrti¢a obavlja se prema Zakonu, podzakonskim
aktima i op¢im aktima Vrtica, sklapanjem i raskidom ugovora o radu .

Clanak 64.
Raspored obveza odgojitelja i stru¢nih suradnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s
djecom, te njihovih drugih radnih obveza, odreduje ravnatelj u skladu sa Zakonom,
podzakonskim aktima i godi$njim planom i programom rada Vrti¢a i ugovorom o radu .
Raspored radnih obveza drugih radnika ravnatelj odreduje u skladu s ugovorom o radu.

XI. RASPOLAGANJE IMOVINOM I FINANCIJSKO POSLOVANJE VRTICA

Clanak 65.
Imovinu Vrti¢a ¢ine stvari, prava i novac .
O imovini Vrti¢a duzni su skrbiti svi radnici Vrtica.

Clanak 66.
O koriStenju i raspolaganju imovinom Vrti¢a odlucuje Upravno vijece i ravnatelj u skladu s
aktom o osnivanju i ovim Statutom .

Clanak 67.
Ugovore o nabavi sredstava potrebitih za obavljanje djelatnosti Vrti¢ ne moze sklapati prije
nego se za tu svrhu osiguraju financijska sredstva sukladno Zakonu .

Clanak 68.
Financijska sredstva potrebita za poslovanje Vrti¢ pribavlja prodajom usluga, od Osnivaca i iz
zakonom dopustenih izvora.
O prodaji i koriStenju usluga Vrti¢ zakljucuje ugovor s korisnikom.
Cijene usluga za svaku kalendarsku godinu utvrduje osniva¢ Mjerilima o utvrdivanju cijena
usluga.

Clanak 69.
Moguca dobit Vrtic¢a utvrduje se na kraju financijske godine.
Ako Vrti¢ ostvari dobit ona ¢e se uporabiti za obavljanje i razvoj djelatnosti.
O pokrivanju gubitka Vrti¢a u financijskom poslovanju odlucuje Osnivac.



XII. JAVNOST RADA

Clanak 70.
Rad Vrti¢a je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i nadinu pruzanja usluga, Vrti¢ izvjes€uje roditelje 1 skrbnike
djece te gradane
- sredstvima javnog priop¢avanja,
- odrzavanjem skupova i savjetovanja,
- izdavanjem publikacija,
- preko svoje oglasne ploce,
- na drugi primjeren nacin.

Clanak 71.
O poslovanju Vrti¢a, Upravno vijece i ravnatelj izvjeS¢uju radnike Vrtica:

- objavljivanjem opcih akata,
- objavljivanjem odluka i zakljucaka,
- na skupu radnika.

Clanak 72.
Upravno vije€e i ravnatelj, u okviru svojih ovlastenja duzni su davati nadleznim tijelima
nadzora, na njihov zahtjev, traZzene podatke.

Clanak 73.
Za javnost rada Vrti¢a odgovorni su Upravno vijece i ravnatelj.

XIII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 74.

Poslovnu tajnu ¢ine :

1. podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja 1 skrbnika te drugih
gradana i pravnih osoba upuéenih Vrticu,
podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovoga ¢lanka,
podaci o poslovnim rezultatima Vrtica,
podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi,
podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,
podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

SANNANE ol el

Clanak 75.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici Vrti¢a, bez
obzira na koji su naCin saznali za te podatke i isprave.



Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrtiéu.

Clanak 76.
Ne smatra se povredom cuvanja poslovne tajne priopéenje podataka ili isprava koje se
smatraju poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priopfavaju osobama, organima ili
ustanovama kojima se oni mogu ili moraju priopéiti na temelju propisa ili na temelju
ovlastenja koja proizlaze iz funkcije koju obavljaju.

XIV. ZASTITA COVJEKOVOG OKOLISA

Clanak 77.
Radnici Vrti¢a imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za cuvanje i razvitak prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti Covjekova okolisa te sprjeCavati 1 otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost zivot 1 zdravlje ljudi.
Zastita ¢ovjekova okolisa razumijeva zajednicko djelovanje svih radnika Vrtica.

Clanak 78.
Odgojitelji 1 strucni suradnici koji sudjeluju u izvodenju odgojno—obrazovnih programa, duzni
su posvetiti pozornost odgoju djece u svezi s cuvanjem i zastitom ¢ovjekova okolisa.

Clanak 79.
Programi rada Vrti¢a u zastiti covjekova okoliSa sastavni su dio programa rada i razvoja
Vrtica.

XV. ZAPOSLENICKO VIJECE I SINDIKAT

Clanak 80.
Utemeljenje zaposleni¢kog vijeca i sindikata je slobodno.
Vrti¢ ¢e u okviru Zakona i1 kolektivnih ugovora osigurati rad zaposlenickog vijeca ili
sindikalnog povjerenika ( sindikata ).



Clanak 81.
Zaposlenickom vije¢u ili sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku osigurava se u
skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom sudjelovanje u postupcima ostvarivanja
radnikovih prava iz radnog odnosa i u svezi s radom.
U svezi s ostvarivanjem prava iz stavka 1. ovoga clanka, zaposlenickom vijecu ili
sindikalnom povjereniku omogucuje se pristup svim podacima vaznim za ostvarivanje prava
toga radnika.

Clanak 82.
Ravnatelj Vrti¢a izvjestavat ¢e zaposlenicko vijece, odnosno sindikalnog povjerenika o radu i
poslovanju Vrti¢a u rokovima odredenim Zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 83.
Ravnatelj Vrtica omogucéit ¢e odrzavanje skupova zaposlenika u skladu sa Zakonom i
programom rada Vrtica.

XVI. OPCI AKTI VRTICA 1 ZAPISNIK

Clanak 84.
Op¢i akti Vrtica su:
- Statut
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
- Drugi op¢i akti u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i Statutom

Clanak 85.
Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki radnik Vrtica.

Clanak 86.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploc¢i Vrtic¢a, osim ako je Zakonom odredeno drukcije .

Clanak 87.
Op¢i akti Vrtica stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtiéa, a
iznimno ako je to propisano op¢im aktom i ako postoje za to opravdani razlozi, danom objave
na oglasnoj ploci .

Clanak 88.
Vrti¢ osigurava svakom radniku, ukoliko ono to zahtjeva, uvid ili kra¢u uporabu op¢ih akata
Vrtica.
Vrti¢ osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe opc¢ih akata koji su u svezi s
pruzanjem usluga .



Clanak 89.
Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi radnika donosi Upravno vijece i
ravnatelj.
Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako je provodenje tih
akata uvjetovano konacnoscu akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog roka .

Clanak 90.
Na sjednicama upravnog i stru¢nog tijela vodi se zapisnik .
Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje oblik i sadrzaj rada tijela iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 91.
Zapisnik sadrzi temeljne podatke o radu tijela na sjednici.
U zapisniku se mora utvrditi broj ¢lanova tijela i drugih osoba nazo¢nih na sjednici, broj
nenazo¢nih Clanova, dnevni red, odluke i zakljuCke koji su doneseni, koliko je ¢lanova
glasovalo za prijedlog odluke odnosno zakljucka i koliko protiv prijedloga odluke odnosno
zakljucka.
Zapisnik mora biti potpun 1 istinit, odnosno tocno izrazavati tijek rada i bit odluka odnosno
stavova sa sjednice .

XVIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 93.
Ovaj Statut stupa na snagu 8 dana od objave na oglasnoj plo¢i Vrtica .

Clanak 94.
Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaziti dosadasnji Statut Vrti¢a od 2. travnja 2009.
godine.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
Katica Sipi¢



Utvrduje se da je Opcinsko vijec¢e Opcine Stari Mikanovei na ovaj Statut dalo prethodnu
suglasnost Zakljuckom KLASA: 601-02/13-01/05, URBROJ: 2188/11-01-13-1 od 21.
studenog 2013. godine.

Ovaj Statut donesen je na sjednici Upravnog vijeca od 24. sije¢nja 2014. godine,
objavljen je na oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana 24. sijecnja 2014. godine, a stupio je na snagu
dana 1. veljace 2014. godine.



